Biblioteka Publiczna
w Dzielnicy Wesota //

m.st. Warszawy
WESOLA

Zarzgdzenie nr 25/2026
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy
z dnia 10 sierpnia 2026 roku

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota
m.st. Warszawy

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniv dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457), po zasiegnieciu opinii
organizatora, zarzqdza sig, co nastepuije:

§1
Nadaije sie Regulamin organizacyiny Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st.
Warszawy w brzmieniu stanowiqcym zalqeznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.

§2
Traci moc Zarzqdzenie nr 9/2018 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota
m.st. Warszawy z dnia 1 pazdziernika 2018 r., na mocy ktérego nadano dotychczas
obowiqzujgcy Regulamin organizacyjny Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st.
Warszawy.

§3

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem 10 sierpnia 2026 .
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Zatgeznik nr 1 — =
do Zarzqdzenia nr 47/%2(#’{6

Regulamin organizacyjny

Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy

§1
Postanowienia ogélne
Niniejszy regulamin (dalej: ,Regulamin”) okresla strukture organizacyjng Biblioteki Publicznej
w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy oraz ramowy podziat zadan i kompetencii.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Publicznq w Dzielnicy Wesota m.st.
Warszawy jako osobe prawng;
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Biblioteki;

3) Placéwkach bibliotecznych — nalezy przez to rozumie¢ Biblioteke Gléwngq oraz filie Biblioteki.

§2
Biblioteka
Biblioteka jest samodzielnq jednostkq organizacyjng w formie samorzqdowej instytucji kultury,
dzialajqeq w obrebie krajowej sieci bibliotecznej, posiadajqcq osobowosé prawnq i samodzielnie
gospodarujacq przydzielong oraz nabytq czeiciq mienia.
Biblioteka dziala w szczegdlnoici na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnei
(Dz.U. z 2026 r. poz. 457);
2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2022 r. poz. 2393);
3) statutu Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy — Uchwata Nr
XXXI1/714/2004 Rady m.st. Warszawy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie zmian nazw
i nadania statutéw bibliotekom publicznym m.st. Warszawy zmienionego Uchwalg Nr
LXXX/2638/2023 Rady m.st. Warszawy z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie zmiany statutu
Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy;

4) Regulaminu.

§3
Struktura organizacyjna Biblioteki
Biblioteka dziata w oparciu o strukture organizacyjng obejmujgeq:
1) Dyrektora;
2) Placéwki biblioteczne;
3) Gléwnego Ksiegowego;

4) Stanowiska pracy;
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2. Schemat organizacyjny Biblioteki stanowi zatqcznik do Regulaminu.

Zespoty zadaniowe.

§4
Dyrektor

Dyrektor kieruje dzialalnosciq Biblioteki, organizuje jei prace i reprezentuje jq na zewnqtrz.

§5

Placéwki biblioteczne

1. Placéwki biblioteczne stanowiq oé organizacyjng Biblioteki.

9. W sktad Biblioteki, zgodnie ze Statutem Biblioteki, wchodzq nastepujcce Placéwki biblioteczne:

1)
2)
3)
4)

Biblioteka Gléwna;
Filia nr 1;
Filia nr 2;

Filia nr 3.

3. Zakres dziatan Placéwek bibliotecznych obejmuje w szczegélnosci gromadzenie, opracowywanie,

ewidencjonowanie, ochrone i udostepnianie zbioréw oraz dziatalnosc informacying,

bibliograficzng, edukacying i popularyzatorskq.

4. Placéwki biblioteczne mogq wykonywaé takze inne zadania mieszczqce sig w zakresie

dziatalnosci okreslonym w Statucie, niewskazane w ust. 3.

Na czele kazdej Placéwki bibliotecznej stoi kierownik (dale;: sKierownik"), ktéry kieruje jej pracq.

Kierownik podlega bezposrednio Dyrektorowi.

W czasie nieobecnoici Kierownika jego obowiqzki wykonuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§6
Gléwny Ksiegowy

1. Gtéwny Ksiegowy realizuje zadania wynikajqce z przepisdow powszechnie obowiqzujgcego prawa

oraz z zakresu czynnoéci wynikajgcego z umowy o prace zawartej migdzy Gléwnym Ksiegowym

a Bibliotekq.

2. Gléwny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

1. W Bibliotece funkcjonujq nastepujace grupy stanowisk pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

§7

Stanowiska pracy

stanowiska bibliotekarskie;
stanowiska administracyine;
stanowiska finansowe;
stanowiska obstugi gospodarczej;

stanowiska wspomagaijqce dziatalnoé¢ Biblioteki.
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Szczegdlowy zakres obowigzkéw pracownika na danym stanowisku pracy okreslony jest przez
zakres czynnosci wynikajqcy z umowy o prace oraz przepiséw powszechnie obowiqzujqcego
prawa.

Pracownik Biblioteki podlega bezpoéredniemu przelozonemu okreélonemu w strukturze
organizacyinej Biblioteki albo wskazanemu przez Dyrektora w sposéb zwyczajowo przyjety

w Bibliotece.

§8

Zespoly zadaniowe
W zaleznoici od potrzeb zwiqzanych z realizacjq zadan statutowych Biblioteki Dyrektor moze
powotywac zespoty, ktérych zadaniem bedzie realizowanie konkretnych celéw (dalej: ,Zespoly”).
Sktad, czas funkcjonowania i zadanie danego Zespotu wynikaé bedzie kazdorazowo
z zarzqdzenia Dyrektora powolujgcego ten Zespét.
W skiad Zespolu moze wejs¢ kazdy pracownik Biblioteki. W sktad Zespotu mogq réwniez wchodzi¢
osoby wspédtpracujqee z Bibliotekq na podstawie innych umdw.

Praca kazdego Zespotu jest koordynowana i nadzorowana bezposrednio przez Dyrektora.

§9

Obstuga zewnetrzna
Biblioteka moze korzystac z obstugi zewnetrznej w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji
zadan statutowych i zapewnienia biezqcego funkcjonowania Biblioteki.
Zewnetrzna obstuga dotyczy statych ustug specjalistycznych niezbednych do prawidiowego
funkcjonowania Biblioteki, obejmujqeych w szczegélnosci:
1) obsluge prawng;
2) bezpieczenstwo i higiene pracy;
3) ochrone danych osobowych;
4) obstuge informatyczng;
5) inne ustugi niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Biblioteki.
Zakres i zasady konkretnej obstugi zewnetrznej okresla kazdorazowo umowa cywilnoprawna

zawarta z danym wykonaweq oraz przepisy powszechnie obowiqzujqce.

§10
Nieobecnoié Dyrektora
W czasie nieobecnoici Dyrektora jego obowiqzki wykonuje osoba przez niego wyznaczona.
Osoba wskazana w ust. 1 powyzej w czasie nieobecnoici Dyrektora dziata na podstawie
i w granicach okreélonych stosownym petnomocnictwem.
Zakres umocowania osoby wskazanej w ust. 1 powyzej w kazdym przypadku samodzielnie okreéla

Dyrektor.
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§1

Postanowienia konicowe
Regulamin organizacyiny zostat ustalony przez Dyrektora w drodze zarzqdzenia, po uprzednim
zasiegnieciu wymaganych prawem opinii.
Zmian Regulaminu dokonuje Dyrektor w drodze zarzqgdzenia, po uprzednim zasiggnigciv
wymaganych prawem opinii. Wszelkie zmiany Regulaminu sq podawane do wiadomosci w sposéb
zwyczajowo przyjgty w Bibliotece.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majq zastosowanie przepisy powszechnie
obowiqzujgqcego prawa.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w zarzqdzeniu Dyrektora wprowadzajgeym
Regulamin.
7 dniem weijécia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc dotychczas obowiqzujgcy regulamin

organizacyjny.

Konrad Wojewodzki

adwokat

: ;" ?ktnl

ik M 7 elnicy W /! \1 ct. Warszawy

4 ,.f«~ /v = 2025 '07‘ 1 U

g Patry Kuq

: 2.7 1 ) > ) oS
2o Pt v D e D/ = S g ¥ CI L = = o
e et (P4 7z e TN 1% v e bz,

Hanne JZg/é‘c'a&z,-; /,c(‘
Danudg Yolg Xrerne

Strona 4z 4



IMOINVYAVZ
A1OdS3z

ieompe

NJ.,,!.,, 4P, ,.)_,@Unw d#.j/,d@

’ \\ Dyzpo 3—3‘_;. peiuoy 7
M:v— A 4ied .‘. fa ) y Fiv = 17 Z \\W\\w
) 7 7 27/ xs INRK 2
s CITL- g : ADjujIZg # euzayarid exeionaid -~ ~ H2 / o) g YA )
e oveahd, . TN e e
(S . 3
e d i Do 2
3INMSIVAHILONAIg
PADVEd VISIMONYLS
|
gAuDl4 e
ziuoiy e
Ldupi4 e
pumMolD) PY240liqlg e
ANZD3IL0oNgid IMOSNYNI
DNAMODV1d FADVYd VISIMONVLS
JSONVIVIZA
IDVIVOYWOISM r3Z23va0dso9 19N1S90 ANFADVALSINIWAY XMODVId AMODAISH
*ADVYd VASIMONYLS FADVAd VISIMONYLS FADVYd YASIMONVYLS AINMOIIIA ANMOTO

e

oBaulAopziunbio nuiwb|nBay op
yuzobioz

L o™ e

dO1X3dAd




