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Zarzqdzenie nr 23/2026
Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy
z dnia 20 lipca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy
Wesota m.st. Warszawy w zakresie wykazu stanowisk pracy i tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego

Na podstawie art. 31d ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz art. 772 § 41§ 6 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z poéin. zm.) zarzqdza sig, co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st.
Warszawy, wprowadzonym Zarzqdzeniem nr 18/2022 Dyrektora Biblioteki Publicznej
w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy z dnia 7 pazdziernika 2022 roku, zatqcznik nr 1 pod nazwg:
wTabela stanowisk i siatka wynagrodzenia zasadniczego” otrzymuje brzmienie okreélone w
zatqczniku do niniejszego zarzqdzenia.

§2

Niniejsze zarzqdzenie wraz z zaiqcznikiem podaje sie do wiadomosci pracownikow w sposéb
przyjety w Bibliotece. Podanie zarzqdzenia do wiadomosci pracownikéw nastepuje
w szczegolnosici poprzez:

1) przestanie dokumentu na stuzbowe adresy poczty elektronicznej pracownikéw;

2) zamieszczenie dokumentu w wewnetrznym systemie elektronicznym Biblioteki;

3) udostepnienie dokumentu do wglgqdu w miejscu prowadzenia spraw pracowniczych.
Date podania zarzqdzenia do wiadomosci pracownikéw potwierdza si¢ w dokumentacji
pracodawcy.

§3

1. Zmiana Regulaminu wynagradzania okreslona w § 1 wchodzi w Zycie z dniem wejscia w zycie
nowego Regulaminu organizacyjnego Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesofa m.st.
Warszawy, wskazanym w zarzqdzeniu Dyrektora wprowadzajgcym ten Regulamin, nie
wezesniej jednak niz po uptywie dwéch tygodni od dnia podania niniejszego zarzqdzenia do
wiadomosci pracownikéw.

2. Do dnia wejicia w zycie zmiany, o ktérej mowa w ust. 1, stosuje si¢ dotychczasowy wykaz
stanowisk pracy i dotychczasowq tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§4
Umieszczenie stanowiska pracy w wykazie stanowiqcym zatqeznik do niniejszego zarzqdzenia nie
oznacza utworzenia lub obsadzenia tego stanowiska ani obowigzku zatrudnienia pracownika na
tym stanowisku.

§5

Wykonanie zarzqdzenia powierza sie Gtéwnemu Ksiegowemu.

§6
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem terminu wejécia w zycie zmiany
Regulaminu wynagradzania okreslonego w § 3.
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Tabela stanowisk i siatka wynagredzenia zasadniczego
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