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Biblioteka Publiczna
w Dzielnicy Wesota //

m.st. Warszawy \

Zarzgdzenie nr 7/2026

Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesola m.st. Warszawy
z dnia 13 marca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota

m.st. Warszawy
Na podstawie art. 104 § 1-3 Kodeksu, zarzqdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzenie Regulaminu Pracy
Wprowadzam Regulamin Pracy, stanowiqgcy zatgeznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Obowiqzek zapoznania sie z Regulaminem Pracy
1. Zobowiqzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z tresciq Regulaminu Pracy przed
dniem jego wejscia w zycie.
2. Regulamin bedzie udostepniony pracownikom w wersji papierowej w administracji Biblioteki
oraz przestany drogq elektroniczng na adresy stuzbowe.

§ 3. Wejscie w zycie
1. Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow,
2. Traci moc dotychczas obowiqzujqcy Regulamin Pracy, wprowadzony zarzqdzeniem
nr 14/2024 Dyrektora Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy.

Patryk Kus
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Zalgeznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 7/2026

REGULAMIN PRACY
Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy

l. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy regulamin pracy (dalej: ,Regulamin”) obowiqzujqcy w Bibliotece Publicznej
w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy (dalej: ,Biblioteka”) przyjeto na podstawie art. 1042
§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277
z pézn.zm.) w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikéw Biblioteki.
Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen okresla osobny
regulamin.
W Regulaminie uzywa sig form jezykowych w rodzaju meskim jako neutralnych, majgcych
zastosowanie do wszystkich oséb, niezaleznie od plci, chyba ze z kontekstu wynika inaczei.

§2
Regulamin ustala organizacje i porzqdek wewnetrzny w zakresie organizacji pracy
Biblioteki, o takze okresla prawa i obowiqgzki pracodawcy (dalej: ,,Pracodawca”)
i pracownikéw (dalej: ,Pracownicy”) Biblioteki.
Regulamin obowiqzuje we wszystkich oddziatach Pracodawcy.
W sprawach zwiqzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegotowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majq przepisy Kodeksu pracy oraz innych ustaw,
rozporzqdzen wykonawczych z zakresu prawa pracy.

§3
Przepisy Regulaminu obowiqzujq wszystkich Pracownikéw, bez wzgledu na stanowisko,
rodzaj i wymiar czasu pracy oraz bez wzgledu na rodzaj zawartej umowy o prace bqdz
okres, na jaki jq zawarto, w tym Pracownikéw tymczasowych w rozumieniv przepisow

szczegdlnych Prawa pracy.
llekroé¢ w Regulaminie jest mowa o Pracodawcy, nalezy przez to rozumieé Biblioteke,

reprezentowanq przez dyrektora (dalej: ,,Dyrektor”) lub innq upowazniong przez niego
osobe.

§4
Regulamin podaije sie do wiadomosci kazdego Pracownika, a zapoznanie sie z jego
treéciq Pracownik potwierdza w o$wiadczeniu, ktére dotqcza sig do akt osobowych
Pracownika.
Wzér oéwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej stanowi zatqcznik nr 1 do

regulaminu.

Il. ORGANIZACJA PRACY | PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI
STRON STOSUNKU PRACY
§5
Pracodawca jest zobowiqzany w szczegdlnosci:
1) zaznajamiaé Pracownikéw podejmujqcych prace z:



a) wewnetrznymi regulacjami okreslajgcymi zasady pracy w Bibliotece;

b) zakresem ich obowiqzkéw;

c) sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach;

d) ich podstawowymi uprawnieniami;

e) mozliwosciq awansu.

- Pracownik sktada oswiadczenie na pismie o zapoznaniu sie¢ z wewnetrznymi
regulacjami i zobowiqzuije sie do ich przestrzegania,

2) organizowac prace w sposéb zapewniajqcy pefne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osiqganie przez Pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié¢ systematyczne
szkolenie Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy a takze ppoz.;

4) kierowac Pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie;

5) terminowo i prawidlowo wyptacaé wynagrodzenie;

6) utatwiaé Pracownikom podnoszenie kwalifikacji;

7) zaspokaja¢, w miare posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby Pracownikéw;

8) zapewni¢ Pracownikom zgodnie z zakresem czynnosci i obowiqzkéw odziez ochronng,
roboczq i sprzet ochrony osobistej lub wyptacié¢ ekwiwalent finansowy;

9) informowaé Pracownikéw o ryzyku zawodowym, jakie wigze sie z wykonywanq pracg;

10) stosowac obiektywne kryteria oceny Pracownikéw oraz wynikéw ich pracy.

Pracodawca przeciwdziata dyskryminacji, mobbingowi oraz innym zachowaniom

naruszajgcym godnosé pracownika. Szczegélowe standardy etyczne oraz zasady

reagowania na naruszenia okresla Kodeks Etyczny Biblioteki Publicznej w Dzielnicy

Wesota.

Zasady réwnego traktowania wszystkich Pracownikéw okreéla zatqeznik nr 2 do

Regulaminu — Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

§6

Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do

polecen przetozonych, ktére dotyczq pracy, jezeli nie sq one sprzeczne z przepisami

prawa lub umowq o prace, a takze wykorzystywaé czas pracy w petni na prace
zawodowq.

Pracownik zobowiqzany jest wykonywaé prace z poszanowaniem godnosci innych oséb,

wzajemnym szacunkiem oraz zasadami wspétzycia spotecznego.

Do podstawowych obowiqzkéw Pracownika nalezy:

1) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie postanowien Regulaminu, ustalonego porzqdku oraz czasu pracy;

3) doktadne i sumienne wykonywanie polecen przetozonych;

4) przestrzeganie obowiqzujqcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosici przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw ochrony danych osobowych, ochrony
srodowiska, a takze przepisow przeciwpozarowych (w tym niepalenie wyrobéw
tytoniowych, e-papieroséw w czasie pracy i miejscach niedozwolonych);

5) dbanie o dobro Biblioteki, chronienie jej mienia oraz zachowanie w tajemnicy danych
osobowych, informacji technicznych, technologicznych, ekonomicznych, organizacyjnych
i innych, ktérych ujawnienie mogfoby narazié¢ Biblioteke na szkode;
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6) przestrzeganie zasad prawidlowego uzywania programéw komputerowych zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz stosowanie odpowiednich zabezpieczen informatycznych;

7) uzytkowanie sprzetu stuzbowego w celach zwiqzanych ze swiadczeniem pracy.
Korzystanie ze sprzetu stuzbowego w celach prywatnych nie moze zaktécaé
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, naruszaé porzgdku pracy ani rodzié
jakiegokolwiek ryzyka dla Biblioteki, jej mienia i dobrego imienia;

8) podnoszenie kwalifikacji oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

9) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego;

10)zachowanie schludnego ubioru;

11)utrzymanie czystosci i porzqdku w miejscu pracy, w szczegdlnosci na swoim stanowisku
pracy;

12) przestrzeganie polityki bezpieczenstwa informacji oraz innych dokumentéw
obowiqzujgcych w tym zakresie u pracodawcy;

13) rozliczenie sie z Bibliotekq z powierzonego mienia, dokumentéw, sprzetu, kluczy oraz
danych, w zwiqzku z rozwiqzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy.

Czynnosci wymienione w ust. 3 powyzej majq charakter przykladowy i nie wylgezajg

innych obowiqzkéw Pracownika wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, Regulaminu oraz

polecen przetozonych.

§7
Przydziatu pracy dokonuje bezposredni przetozony Pracownika.
Bezposredni przetozony Pracownika odpowiada za dostarczenie Pracownikowi oraz
witasciwe uzywanie przez niego niezbednych do wykonania pracy materiatéow i srodkéw
oraz za rzetelne rozliczanie Pracownika z uzywanych srodkow i materiatow.

§8
Na terenie Biblioteki obowiqzuje bezwzgledny zakaz:
1) palenia tytoniu, uzywania otwartego ognia oraz uzywania papierosow
elektronicznych;
2) wnoszenia, przechowywania i spozywania alkoholu oraz srodkéw odurzajgceych;
3) wstepu i przebywania na terenie Biblioteki w stanie po uzyciu alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych;
4) samowolnego demontowania czesci urzqdzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznieniq,
5) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzqdzen technicznych, czyszczenia
i naprawiania ich w ruchu lub pod napigciem elektrycznym.
Obowigzek sprawowania biezqcego nadzoru nad przestrzeganiem przez Pracownikéw
obowigzku trzezwosci ciqzy na bezposrednich przetozonych Pracownikow.
Pracownik, ktérego stan lub zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw
odurzajqcych, nie zostaje dopuszczony do pracy i powinien opusci¢ teren Biblioteki.
O fakcie niedopuszczenia do pracy bezposredni przetozony Pracownika niezwtocznie
informuje Dyrektora.
Na zgdanie Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej, a takze na zqdanie
Pracownika, o ktérym mowa powyzej - badanie stanu trzezwosci Pracownika
przeprowadza wezwany uprawniony organ powotany do ochrony porzqdku publicznego.
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5. Okolicznoici stanowiqce podstawe niedopuszczenia Pracownika do pracy podaije sie
Pracownikowi do wiadomosci.

6. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 powyzej, w zakresie w jakim dotyczy alkoholu
niskoprocentowego i innych substancii, ktérych spozywanie w Polsce jest dopuszczone,
moze zostaé czasowo uchylony przez Dyrektora wylqcznie w zwiqzku z wydarzeniem
kulturalnym organizowanym przez Biblioteke w ramach realizacji jej zadan statutowych
i tylko na czas trwania takiego wydarzenia.

§9
Kazdy Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakoriczeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen, wyposazenia i narzedzi oraz do uporzgdkowania miejsca i stanowiska pracy,
a w szczegolnosci do:

1) witasciwego zabezpieczenia pienigdzy i papieréw wartosciowych;

2) wiasciwego zabezpieczenia dokumentéw zawierajgcych tajemnice stuzbowq lub dane
osobowe, drukéw scistego zarachowania, pieczeci i kluczy;

3) zamkniecia pomieszczen, w ktérych pracuje, w tym zabezpieczenia przed otwarciem
okien i otworéw wentylacyjnych;

4) sprawdzenia czy wylqczone zostato swiatto i wszystkie urzqdzenia, ktére powinny by¢
wylqczone, w tym grzejniki i czajniki, oraz czy te urzqdzenia zostaty odtqczone od
sieci;

5) sprawdzenia czy nie pozostaty potencjalne zrédta pozaru albo niezabezpieczone
srodki zrqce lub trujqce;

6) sprawdzenia czy wiqczone zostaty stosowane systemy sygnalizacji i zabezpieczenic;

lll. PRACA ZDALNA
§10

1. Pracodawca nie przewiduje $wiadczenia regularnej pracy zdalnej przez Pracownikéw,
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej.

2. Pracownik moze $wiadczyé prace w formie okazjonalnej pracy zdalnej (dalej: “Praca
zdalna”).

3. Praca zdalna moze byé swiadczona w wymiarze nieprzekraczajgcym 24 dni w roku
kalendarzowym. Okres ten moze byé wykorzystany jednorazowo lub podzielony na czesci,
stosownie do wniosku Pracownika i zgody Pracodawcy.

4. Praca zdalna moze byé wykonywana na wniosek Pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej.

5. Wnhiosek o Prace zdalng wraz z uzasadnieniem powinien by¢ ztozony w formie pisemnej
lub elektronicznej. Pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem, powinien jednak wyrazic
zgode na Prace zdalng, o ile nie zaburzy ona funkcjonowania Biblioteki. Decyzje w tym
zakresie Pracodawca powinien przekazaé Pracownikowi w formie ustnej, elektronicznej lub
pisemnej przed planowanym terminem rozpoczecia Pracy zdalnej.

6. Samowolna decyzja Pracownika o wykonywaniu Pracy zdalnej stanowi naruszenie
obowiqzkéw pracowniczych.

7. Pracownik $wiadczy Prace zdalng w miejscu przez siebie wybranym. Stanowisko pracy
zdalnej powinno by¢ zorganizowane z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

8. Pracownik $wiadczqcy prace w trybie Pracy zdalnej zobowiqzany jest we wiasnym
zakresie zapewnié sobie niezbedne materiaty i narzedzia, w tym urzgdzenia techniczne
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10.

11.

12,

13.

niezbedne do jej wykonywania. Ponadto pracownik samodzielnie pokrywa wszelkie koszty
z niq zwiqzane ze $wiadczeniem pracy w trybie Pracy zdalnej, w szczegdlnosci koszty
energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych.

Pracownik wykonujacy prace zdalng i Pracodawca przekazujq informacje niezbedne do
wzajemnego porozumiewania sie za pomocq srodkow bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosé lub w inny sposéb uzgodniony w danym przypadku z Pracodaweq.
Pracodawca ma prawo przeprowadzaé kontrole wykonywania Pracy zdalnej, kontrole
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub kontrole przestrzegania wymogow

w zakresie bezpieczenstwa i ochrony informacji, w tym procedur ochrony danych
osobowych. Kontrole przeprowadza si¢ w porozumieniu z Pracownikiem w miejscu
wykonywania Pracy zdalnej w godzinach pracy Pracownika.

Pracodawca dostosowuje sposéb przeprowadzania kontroli do miejsca wykonywania
Pracy zdalnej i jej rodzaju. Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze naruszaé
prywatnosici Pracownika i innych oséb ani utrudniac korzystania z pomieszczeh domowych
w sposob zgodny z ich przeznaczeniem.

Jezeli Pracodawca w trakcie kontroli Pracy zdalnej stwierdzi uchybienia w przestrzeganiu
przepiséw i zasad w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslonych w zakresie
wskazanym w ust. 11 powyzej, zobowiqzuje Pracownika do usunigcia stwierdzonych
uchybien we wskazanym terminie albo cofa zgode na wykonywanie Pracy zdalnej przez
tego Pracownika. W przypadku wycofania zgody na wykonywanie pracy zdalnej
Pracownik rozpoczyna prace w dotychczasowym miejscu pracy w terminie okreslonym
przez Pracodawce.

Informacje o wykorzystanych dniach pracy zdalnej zamieszcza sig w Swiadectwie pracy.

IV. CZAS PRACY
§ 1

Czasem pracy jest czas, w ktérym Pracownik pozostaje do dyspozycji Pracodawcy
w placéwkach Biblioteki lub w innym miejscu wyznaczonym przez Pracodawce do
wykonywania pracy.
Czas pracy nalezy wykorzystywaé na wykonywanie obowiqzkéw stuzbowych.
Pracownik jest obowigqzany rozpoczgé prace o godzinie wynikajqcej z obowiqzujgecego
go rozkiadu czasu pracy.

§12
Stawienie sie do pracy pracownik potwierdza przez ztozenie podpisu na liscie obecnosci
wytozonej w miejscu wskazanym przez bezposredniego przetozonego.
Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy w formie papierowej lub elektronicznej,
zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami prawa.
Lista obecnosci ma charakter deklaratoryjny (potwierdzajgcy). W przypadku braku
wpisu na liscie obecnosci to na Pracowniku spoczywa cigzar dowodu faktycznego
wykonywania pracy.
Kontroli i rejestraciji czasu pracy dokonuje na biezqco bezposredni przetozony
Pracownika.
Opuszczenie stanowiska pracy lub miejsca pracy w czasie pracy wymaga zgody
bezposredniego przetozonego.
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Wszelkie wyijicia i powroty do pracy w trakcie czasu pracy rejestrowane sq w ksiqzce
ewidencji wyjsé stuzbowych i prywatnych.

Wyiscia prywatne majq charakter incydentalny i nie mogq obejmowaé catego dnia
pracy ani w istotny sposéb zakiécaé normalnego toku pracy.

Wyiscia prywatne w godzinach pracy podlegajq odpracowaniu w terminie
vzgodnionym z przetozonym, nie pézniej jednak niz do konca obowiqzujgcego okresu
rozliczeniowego czasu pracy.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi naruszenie dyscypliny pracy i moze
skutkowaé odpowiedzialnoiciq porzgdkowq pracownika.

§13
Pracownikéw obowiqzuje rownowazny system czasu pracy.
Dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, a tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin
w przecietnie 5-dniowym tygodniu w przyjetym okresie rozliczeniowym.
W przypadku réwnowaznego czasu pracy dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy Pracownika, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie
rozliczeniowym. Przediuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 3 miesigce i pokrywa sie z kwartatem roku
kalendarzowego.
Pracownicy pracujq wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy ocbowiqzujgcego
w poszczegdlnych placéwkach.
Rozktad czasu pracy (harmonogram) w placéwkach dla poszczegdlnych Pracownikéw
(zgodnie z wymiarem etatu) ustala Pracodawca w porozumieniu z danym Pracownikiem
i jego bezposrednim przetozonymi.
Dni wolne wynikajq z harmonogramu czasu pracy.

§14
Ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Pracodawcy, Pracownik moze byé zobowigzany
przez Pracodawce do pracy w godzinach nadliczbowych w ilosci nieprzekraczajgcej 150
godzin w roku.
Polecenie pracy w godzinach nadliczbowych moze byé wydane w formie ustnej,
elektronicznej lub pisemne;j.
Pracq w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowiqzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przediuzony dobowy wymiar czas pracy, wynikajgcey
z obowiqzujgcego Pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego

na wniosek Pracownika w celu zatatwienia spraw osobistych.

§15
Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22:00 a 06:00.
Za prace w niedziele oraz swieto uwaza sie prace wykonywang pomiedzy godzing 06:00
w tym dniu, a godzing 06:00 nastepnego dnia.
Pracownicy mogq korzystac z 15-minutowe| przerwy wliczanej do czasu pracy, gdy
dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin. Jesli dobowy wymiar czasu
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pracy jest dluzszy niz 9 godzin, Pracownik ma prawo do kolejnej 15-minutowej przerwy
wliczanej do czasu pracy.

Pracownica karmigca dziecko piersiqg ma prawo do dwéch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do
dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogq by¢ na wniosek
Pracownicy udzielane fgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystugujq. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

§16
Pracownik wychowujqcy dziecko, do ukonczenia przez nie 8 roku zycia, moze ztozyé
wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o zastosowanie do niego elastycznej
organizacji pracy. Whniosek sktada sie w terminie nie krotszym niz 21 dni przed
planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacii pracy.
Za elastycznq organizacje pracy, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie:
1) prace zdalng;
2) system przerywanego czasu pracy;
3) system skréconego tygodnia pracy;
4) system pracy weekendowej;
5) ruchomy czas pracy;
6) indywidualny rozktad czasu pracy;
7) obnizenie wymiaru czasu pracy.
We wniosku o elastycznq organizacje pracy Pracownik wskazuje:
1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;
2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacii pracy;
3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.
Ztozenie przez Pracownika wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o prace lub jej rozwiqzanie bez
wypowiedzenia przez Pracodawce, ani przyczyny vzasadniajgcej prowadzenie
przygotowania do wypowiedzenia lub rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia.
Rozpatrujgc wniosek Pracownika o elastycznqg organizacje pracy, Pracodawca uwzglednia
potrzeby Pracownika — w tym termin i przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej
organizacji pracy — a takze swoje potrzeby i mozliwosci — w tym koniecznos¢ zapewnienia
normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
Pracownika.
Pracodawca informuje Pracownika o uwzglednieniu wniosku albo o przyczynie odmowy
uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie zastosowania elastycznej
organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Pracownik wnioskujqcy o elastycznq organizacje pracy moze w kazdym czasie ztozyé
wniosek o powrét do poprzedniej organizacji pracy.
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V. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY
§17

Urlopu wypoczynkowego (dalej: ,Urlop”) udziela Dyrektor lub w razie jego nieobecnosci
osoba go zastepujgca, w terminie uzgodnionym z Pracownikiem oraz na jego wniosek,
biorgc pod uwage potrzeby wynikajgce z koniecznosci zapewnienia normalnege toku
pracy.
Plan urlopéw obejmujgcy Urlopy trwajgce co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
ustalany jest w Bibliotece w oparciu o zgtoszenia Pracownikow zgtaszane w tym zakresie
do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego. W vzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie zmiane planu Urlopow. Pozostate dni Urlopu udzielane sq na biezqco,
w terminach vzgadnianych z Pracownikiem, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.
Whiosek o Urlop nieuwzgledniony w planie urlopéw powinien by¢ ztozony w formie
pisemnego wniosku urlopowego nie pézniej niz 7 dni przez rozpoczgciem wnioskowanego
Urlopu. Z zastrzezeniem ust. 7 ponizej, Pracodawca nie jest zwigzany wnioskiem
urlopowym, powinien jednak wyrazi¢ zgode na Urlop, o ile wnioskowany Urlop nie
zaburzy funkcjonowania Biblioteki. Decyzje w tym zakresie Pracodawca powinien
przekazaé Pracownikowi w formie ustnej nie pézniej niz 3 dni od dnia otrzymania wniosku
urlopowego.
Na wniosek Pracownika Urlop moze by¢ podzielony na czeséci. Co najmniej jedna czesc
Urlopu powinna przy tym obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze rozpoczqgé Urlop wytgcznie po uzyskaniv zgody na wniosku urlopowym.
Urlopu niewykorzystanego w danym roku kalendarzowym nalezy Pracownikowi udzieli¢,
a Pracownik zobowiqzany jest go wykorzystaé najpdzniej do konca Il kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego.
Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na zgdanie Pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wiecej niz 4 dni Urlopu w kazdym roku kalendarzowym. Dni te mogq by¢
wykorzystane fgcznie lub w czeici. Pracownik zgtasza zqdanie udzielenia Urlopu
najpézniej przed rozpoczeciem pracy. Zqdanie moze byé zgtoszone w kazdej formie.
W pierwszym dniu po zakonczeniv Urlopu, Pracownik zobowigzany jest do potwierdzenia
wykorzystania tego Urlopu na pismie.

§18

Uprawnienia Pracownika dotyczqce pozostatych rodzajéw urlopéw, w szczegolnosci:

1) urlopu okolicznosciowego ($lub, urodzenie sie jego dziecka, zgon i pogrzeb);

2) urlopu opiekunczego w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie
bedqcej cztonkiem rodziny (synem, cérkq, matkq, ojcem lub matzonkiem) lub
zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych;

3) urlopu macierzynskiego;

4) urlopu rodzicielskiego;

5) urlopu ojcowskiego

6) urlopu wychowawczego;

- regulujq przepisy prawa pracy, w szczegolnosci Kodeks pracy i w Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.
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§19
1. Pracownikowi przysluguje zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobq lub wypadkiem, jezeli jest niezbedna
natychmiastowa obecnoéé pracownika. Pracownik korzystajgey z tego zwolnienia
zachowuje prawo do potowy wynagrodzenia.
2. Wymiar zwolnienia wynosi 2 dni lub 16 godzin w ciqgu roku kalendarzowego.
3. Pracodawca ma obowigzek udzieli¢ tego zwolnienia na wniosek pracownika zgtoszony

najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

§ 20
1. Na pisemny lub elektroniczny wniosek Pracownika Pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu
bezptatnego.
2. Okresu urlopu bezptatnego nie wlicza sig do okresu pracy, od ktérego zalezq uprawnienia
pracownicze.

§ 21
Whioski, o ktérych mowa w dziale niniejszym, nalezy sktadaé w postaci papierowej lub
w formie elektronicznej.

V1. USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY
§ 22

1. O niemoznoici stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia, Pracownik powinien uprzedzié¢ swego przetozonego przynajmniej jeden
dzien wczesniej.

2. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sie do
pracy. Uznanie nieobecnosci w pracy lub spéznienia za usprawiedliwione bqdz
nieusprawiedliwione nalezy do Pracodawcy.

3. W razie niestawienia sie do pracy bez uprzedzenia, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej,
Pracownik jest obowigzany niezwiocznie i skutecznie poinformowaé w dowolnej formie
(osobiscie, przez inne osoby, telefonicznie, elektronicznie, pisemnie) bezposredniego
przetozonego lub podaijqc przyczyne nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania, nie
pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

4. W razie nieobecnosci w pracy w zwiqzku z:

1) niezdolnoiciq do pracy spowodowang chorobq Pracownika lub jego izolaciq z powodu
choroby zakaznej;

2) chorobq cztonka rodziny Pracownika, wymagaijqgcqg sprawowania przez Pracownika
osobiste] opieki;

- Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnosc informujgc Pracodawce o fakcie

wystawienia zaswiadczenia lekarskiego najpdznie| drugiego dnia nieobecnosci.

5. Niedotrzymanie powyzszych terminow:

1) usprawiedliwia jedynie obfozna choroba Pracownika potqczona z brakiem
domownikéw albo innym zdarzeniem losowym;
2) grozi zastosowaniem kary porzqdkowej wobec Pracownika.

6. W przypadku choroby trwajqcej diuzej niz 30 dni Pracownik zostaje skierowany na
badania kontrolne i obowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie zezwalajgce na
kontynuacje pracy na dotychczasowym stanowisku.
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VII. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY, OCHRONA PRZECIWPOZAROWA
ORAZ SPOSOBY INFORMOWANIA PRACOWNIKOW O RYZYKU ZAWODOWYM
§ 23
1. Pracodawca i Pracownicy zobowiqzani sq do icistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowei.
2. Za stan BHP w Bibliotece Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy odpowiedzialny
jest Pracodawca.

§24
Pracodawca jest obowigzany w szczegdinosci:

1) organizowad prace w sposéb zapewniajqcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa
i higieny pracy, wydawaé polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen;

3) reagowad na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowywac srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony
zdrowia i zycia pracownikéw, biorqe pod uwage zmieniajqce sie warunki wykonywania
pracy;

4) zapewnic rozwdj spoinej polityki zapobiegaijqcej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajqcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki
pracy, stosunki spofeczne oraz wptyw czynnikdw srodowiska pracy;

5) uwzgledniaé ochrong zdrowia mtodocianych, pracownic w cigzy lub karmiqcych dziecko
piersiq oraz pracownikéw niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan
profilaktycznych;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystqpien, decyzji i zarzqdzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy;

8) zapoznaé Pracownikdw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej;

?) prowadzi¢ systematyczne szkolenie Pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

10) kierowac Pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie;

11) udostgpni¢ Pracownikom srodki do utrzymania higieny osobistej w tazienkach.

§ 25
1. Podstawowym obowiqgzkiem Pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad
dotyczqgcych w szczegdlnosci:
1) przy pracach zwigzanych z transportem recznym:

a) przestrzegania dopuszczalnych norm dzwigania recznego;

b) zachowania szczegdlnej ostroznoici przy zatadunku i roztadunku materiatéw ze
zwréceniem uwagi na wiasciwosci fizyczne materiatéw (ostre krawedzie, $liskie
nawierzchnie);

c) przestrzegania instrukeji BHP wydanych w tym zakresie;

2) przy pracach na wysokosci:
a) przestrzegania przepiséw dotyczqcych prac z zastosowaniem drabin przenosnych,
b) przestrzegania instrukcji BHP wydanych w tym zakresie;
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3)

4)

przy pracach z zastosowaniem substancji i preparatéw chemicznych:

a) stosowania substancji chemicznych tylko oznakowanych w sposéb widoczny
i umozliwiajgeych ich identyfikacje;

b) zapozna¢ sie z kartq charakterystyki;

c) stosowaé wymagane srodki ochrony indywidualnej;

d) przestrzegania instrukcji BHP wydanych w tym zakresie;

przy pracach zwiqzanych z pracami administracyjno-biurowymi:

a) przestrzegania obowiqzujgcych instrukcji BHP;

b) przestrzegania porzqdku w miejscu pracy;

c) przestrzegania zakazu wchodzenia na krzesta obrotowe, parapety.

Pracownik jest obowigzany w szczegélnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

?)
10)
1)

12)

znaé przepisy i zasady BHP, braé udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawaé sie wymaganym egzaminom sprawdzajqcym; czas szkolenia w tym
zakresie jest fraktowany na réwni z czasem pracy;

wspétdziataé z Pracodaweq i przetozonymi w wypetnianiv obowigqzkéw dotyczqcych
BHP;

dbaé o nalezyty stan maszyn, urzqdzen, narzedzi i sprzetu oraz porzqdek i tad

w miejscu (stanowisku) pracy;

uzywaé przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
zgodnie z ich przeznaczeniem;

stosowac srodki ochrony zbiorowej i dbaé o ich nalezyty stan;

wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

vzywaé zgodnie z przeznaczeniem narzgdzi, maszyn i srodkéw transportu,
niebezpiecznych substancii i innych srodkéw stosowanych w Bibliotece;

niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym na terenie pracodawcy
wypadku, zagrozeniu zycia, zdrowia ludzkiego lub mienia pracodawcy oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujqce si¢ w rejonie zagrozenia

o grozqcym im niebezpieczenstwie;

w razie zaistniatego wypadku udzielié pomocy poszkodowanym oraz w razie
potrzeby niezwlocznie wezwaé odpowiednie stuzby ratunkowe;

po zakonczeniu pracy obowiqzany jest pozostawic¢ miejsce pracy oraz urzgdzenia

i maszyny w nalezytym porzqdku i odpowiednio zabezpieczone;

powierzonq przez przetozonego pracg wykonac osobiicie; samowolne zastgpowanie
sie na stanowiskach jest zabronione, szczegdlnie przez osoby nieuprawnione;
poddawaé sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowaé sie do wskazan lekarskich.

§ 26

Pracodawca zapewnia Pracownikom i uzytkownikom poszczegélnych placéwek mydto,

reczniki papierowe do rgk, papier toaletowy oraz wg potrzeb rekawice gumowe.

Pracodawca moze zapewnié pracownikom do bezposredniego zuzycia w czasie

wykonywania pracy herbate i kawe.

§ 27

Pracownik ma prawo:
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1) powstrzymaé si¢ od wykonywania pracy, niezwtocznie zawiadamiajgc o tym
przetozonego, gdy warunki pracy nie odpowiadajq przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy i stwarzajq bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom;

2) oddali¢ sie z miejsca zagrozenia, niezwlocznie zawiadamiajgce o tym przetozonego,
jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia;

3) do wynagrodzenia za czas powstrzymania od wykonywania pracy lub oddalenia sie
miejsca zagrozenia w sytuacjach okreslonych w pkt 1 i 2 powyzej;

4) po uprzednim zawiadomieniv przetozonego, powstrzymywac sie od wykonywania
pracy wymagajgcej szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w przypadku, gdy jego
stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza
zagrozenie dla innych oséb.

2. Zabrania si¢ Pracownikom:

1) uruchamiania i postugiwania si¢ maszynami, urzqdzeniami niezwigzanymi
bezposrednio z wykonywaniem zleconych Pracownikowi obowiqzkéw i czynnodci,

2) samowolnego demontowania maszyn, urzgdzen i narzedzi, a takze ich naprawiania
bez upowaznienia przelozonego i odpowiednich kwalifikacji,

3) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn, urzqdzen i narzedzi, ich
naprawiania, czyszczenia, gdy pozostajq w ruchu lub pod napigciem elektrycznym,

4) uzywania ognia otwartego w miejscach zagrozonych pozarem, a w szczegélnosci:
magazynach substancji chemicznych i innych materiatéw tatwopalnych.

§ 28

1. Woykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi
zatqgeznik nr 3 do Regulaminu pracy.

2. Woykaz rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby
stanowi zatgeznik nr 4 do Regulaminu pracy.

3. Przez prace szczegélnie niebezpieczne rozumie sie prace, o ktérych mowa w ogodlnych
przepisach BHP oraz prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w innych przepisach
dotyczqcych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacii urzqdzen
i instalacji, a takze inne prace o zwigkszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych
warunkach, uznane przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.

4. Wpykaz rodzajow prac szczegdlnie niebezpiecznych stanowi zatqcznik nr 5 do Regulaminu

pracy.

§ 29
1. W zakresie ochrony przeciwpozarowej kazdy Pracownik obowiqzany jest przestrzegaé
przepisow przeciwpozarowych, a w szczegdlnosci obowiqzujgcych w miejscu pracy instrukeji
i zarzqdzen dotyczqcych przepiséw przeciw pozarowych.
2. Wszyscy Pracownicy zobowiqzani sq do zapoznania sie Instrukcjg bezpieczenstwa
pozarowego oraz przestrzegania jej postanowien.

Viil. OCHRONA PRACY KOBIET | MtODOCIANYCH

ORAZ UPRAWNIENIA PRACOWNIKOW ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM
§ 30
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Specyfika pracy w Bibliotece nie przewiduje pracy nocnej oraz zatrudniania Pracownikéw
miodocianych.

Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych i szkodliwych dla ich
zdrowia.

Kobiety w ciqzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych i ponadwymiarowych,
ani w porze nocnej i nie wolno delegowaé jej poza state miejsce pracy bez jej zgody.

W razie gdy czas pracy pracownicy karmiqgcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciggtej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do
czasu pracy.

Kobiecie zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystugujq.

Kobieta karmigca wiecej niz 1 dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy po 45 minut
kazda.

Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.

§ 31
Stan ciqzy powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.
Pracodawca jest zobowigzany przeniesé¢ do innej pracy kobiete w ciqzy, ktéra
zatrudniona byta dotychczas przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy lub gdy
uprawniony lekarz stwierdzit, ze ze wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac pracy
dotychczasowej.

§ 32
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w ciqzy nie wolno, bez jej zgody, delegowad poza state miejsce pracy.

§ 33

Pracownika opiekujgcego sie dzieckiem do ukornczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez
jego zgody zatrudni¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jok réwniez delegowaé

poza state miejsce pracy.

§ 34

Do innej, odpowiedniej pracy, przenosi sie¢ Pracownice w cigzy lub karmiqcq dziecko piersiq:
1) zatrudnionq przy pracy wzbronionej;
2) w razie przediozenia przez Pracownicg orzeczenia lekarskiego stwierdzajqcego, ze nie

powinna wykonywac pracy dotychczasowej.

IX. WNIOSEK O ZMIANE WARUNKOW ZATRUDNIENIA
§ 35

Pracownik, ktéry przepracuje co najmniej 6 miesigcy na umowe o pracg na czas okreslony
lub na umowe o prace na czas nieokreslony, bedzie mégt wystqpic do Pracodawcy
z wnioskiem, ztozonym w postaci papierowej lub elektronicznej, o zmiang warunkow
zatrudnienia tj. zmiane formy zatrudnienia z umowy o prace na czas okreslony na umowe
o prace na czas nieokreslony lub zmiane warunkéw pracy na bardziej przewidywalne
i bezpieczniejsze w tym zmiane wymiaru etatu lub rodzaju pracy.
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Nie dotyczy to Pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres prébny.
Na wniosek ztozony przez Pracownika Pracodawca odpowiada, w postaci papierowej
lub elektronicznej, nie pdzniej niz w ciqgu miesigca.

W przypadku odmowy Pracodawca musi przedstawi¢ Pracownikowi uzasadnienie decyz;ji.
Zlozenie przez pracownika wniosku nie moze by¢ przyczynq wypowiedzenia umowy

o prace.

Pracownik moze wystqpié z wnioskiem o zmiane warunkéw zatrudnienia jeden raz w roku
kalendarzowym.

X. WYPLATA WYNAGRODZENIA
§ 36

Warunki wynagradzania Pracownika za prace i przyznawania $wiadczen zwigzanych
z pracq wynikajq z:
1) Regulaminu wynagradzania obowiqzujqcego w Bibliotece;
2) umowy o prace zawarte] miedzy tym Pracownikiem a Bibliotekq.
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie z dotu, co najmniej raz w miesiqcu,
28. dnia miesiqca, na konto bankowe wskazane przez Pracownika lub w kasie
Pracodawcy do rgk wtasnych Pracownika, o ile ztozyt on w tym zakresie wniosek w postaci
papierowej lub elektroniczne;j.
Pracodawca, na zqdanie Pracownika, jest obowiqzany vdostepnic do wglgdu dokumenty,
na ktérych podstawie zostato obliczone jego wynagrodzenie.

§ 37

Z wynagrodzeniem za prace podlegajq potrgceniu tylko nastgpujgce naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen
alimentacyinych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieniezne udzielone Pracownikowi;

4) porzqdkowe kary pieniezne za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po
uzyciu alkoholu lub srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu lub spozywanie
alkoholu lub zazywanie srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy.

Potrgcen dokonuje sie w kolejnosci podanej w ust. 1 powyzej.

Potrgcenia mogq byé¢ dokonywane w nastepujgcych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych = do wysokosci trzech pigtych
wynagrodzenig;

2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potrgcania zaliczek pienieznych — do wysokosci
potowy wynagrodzenia.

Potrgcenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 powyzej, nie mogq w sumie przekraczac

potowy wynagrodzenia, a tqcznie z potrgceniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 powyzej

— trzech piqtych wynagrodzenia.

Wolna od potrgcen jest kwota wynagrodzenia za prace w wysokosci:

1) minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych
przepiséw, przystugujqcego Pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu

Strona 14 z 29



pracy, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych oraz wptat dokonywanych do pracowniczego planu
kapitalowego, jezeli Pracownik nie zrezygnowat z ich dokonywania — przy potrgcaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz
swiadczenia alimentacyine;

2) 75% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 powyzej — przy potrgcaniv zaliczek
pienieznych udzielonych Pracownikowi;

3) 90% wynagrodzenia okreslonego w pkt 1 powyzej — przy potrqcaniu kar pienieznych
przewidzianych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 powyzej.

6. Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, kwoty okreslone

w ust. 5 ulegajq zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

7. Potrgcen na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych pracodawca dokonuje réwniez bez
postgpowania egzekucyjnego, z wyjqtkiem przypadkéw, gdy:

1) swiadczenia alimentacyjne majq by¢ potrgcane na rzecz kilku wierzycieli, a fqczna
suma, ktéra moze by¢ potrgcona, nie wystarcza na petne pokrycie wszystkich
naleznosci alimentacyjnych;

2) wynagrodzenie za prace zostato zajete w trybie egzekucji sqdowej lub
administracyjnej.

8. Potrqcen, o ktérych mowa w ust. 7 powyzej, Pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela
na podstawie przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.
9. Naleznosci inne niz wymienione w ust. 1 powyzej mogq by¢ potrgcane z wynagrodzenia

Pracownika tylko za jego zgodq wyrazong na pismie.

XI. DYSCYPLINA PRACY
§ 38
Za wzorowe wypetnianie obowiqzkéw, przejawianie inicjatywy w pracy oraz podnoszenie jej
wydajnosci i jakosci Pracownikom mogq byé przyznawane nagrody. Odpis zawiadomienia
o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych Pracownika.

§ 39
W stosunku do Pracownika, ktéry dopuszcza sie nieprzestrzegania ustalonej organizacii
i porzqdku, Regulaminu, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, pracodawca moze stosowacé kare upomnienia albo kare nagany.

§ 40
Za nieprzestrzeganie przez Pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy moze byé zastosowana

réwniez kara pieniezna.

§ 41
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jok i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia Pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie mogq przewyzszaé dziesiqgtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
Pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potrgcen zaliczek pienieznych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytutéw wykonawczych.
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§ 42
Kara nie moze byé zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu obowiqzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia sig tego
naruszenia.
Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu Pracownika.
Jezeli z powodu nieobecnosici w zaktadzie pracy Pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ Pracownika do pracy.

§ 43
Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym Pracownika na pismie, wskazujqgc rodzaj
naruszenia obowiqzkéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez Pracownika tego
naruszenia oraz informujgc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
Odpis pisma sktada sie do akt osobowych Pracownika.
Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnoici rodzaj naruszenia
obowiqzkéw pracowniczych, stopief winy Pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.
Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, Pracownik moze
w ciqgu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnies¢ sprzeciw do Dyrektora.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Nieodrzucenie
sprzeciwu w ciqgu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem
sprzeciwu.
Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, moze w ciqgu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystqpi¢ do sqdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.
W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez sqd pracy, pracodawca jest obowiqzany zwréci¢ pracownikowi réwnowartosé
kwoty tej kary.
Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebylq i zawiadomienie o ukaraniv usuwa
z akt osobowych pracownika. Pracodawca moze, z whasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujqcej pracownika zaktadowej organizacji zwiqzkowej, uznaé kare za niebytq
przed uptywem tego terminu.
Przepis ust. 1 powyzej stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Pracodawce albo wydania przez sqd pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

XIl. ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA PRACOWNIKOW
§44

Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za szkodg w granicach rzeczywistej straty poniesionej
przez Pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego
wynikta szkoda.
Pracodawca jest obowiqzany wykazaé okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnosé
Pracownika oraz wysokos¢ powstatej szkody.
Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim Pracodawca
lub inna osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwigkszenia.
Pracownik nie ponosi ryzyka zwiqzanego z dziatalnosciq Pracodawcy, a w szczegélnosci
nie odpowiada za szkode wyniktq w zwiqzku z dziataniem w granicach dopuszczalnego
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ryzyka.

§ 45
W razie wyrzgdzenia szkody przez kilku Pracownikéw kazdy z nich ponosi odpowiedzialnosc
za czeéé szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy. Jezeli nie jest mozliwe
ustalenie stopnia winy i przyczynienia sie poszczegdinych Pracownikéw do powstania szkody,
odpowiadajg oni w czesciach réwnych.

§ 46
Odszkodowanie ustala sie w wysokoséci wyrzgdzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzszaé kwoty trzymiesigcznego wynagrodzenia przystugujqcego Pracownikowi w dniu
wyrzqdzenia szkody.

§ 47

1. W razie wyrzqdzenia przez Pracownika przy wykonywaniu przez niego obowiqzkéw
pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowigzany do naprawienia szkody jest wytqcznie
Pracodawca.

2. Pracodawca, ktéry ponidst szkode wskutek naruszenia przez Pracownika zakazu
konkurencji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyréwnania tej
szkody na zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu | w dziale pigtym

3. Wobec pracodawcy, ktéry naprawit szkode wyrzqdzong osobie trzeciej, pracownik ponosi
odpowiedzialno$é przewidziang w przepisach znajdujqcych sig w dziale V rozdziale |
Kodeksu pracy.

§ 48

1. Jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody pomigdzy Pracodaweq
i Pracownikiem, wysoko$¢ odszkodowania moze by¢ obnizona, przy uwzglednieniv
wszystkich okolicznosci sprawy, a w szczegélnosici stopnia winy Pracownika i jego stosunku
do obowiqzkéw pracowniczych.

2. Przy uwzglednieniu okolicznosci wymienionych w ust. 1 powyzej wysoko$¢ odszkodowania
moze by¢ takze obnizona przez sqd pracy; dotyczy to réwniez przypadku, gdy
naprawienie szkody nastgpuje na podstawie ugody sqdowej.

3. W razie niewykonania ugody przez Pracownika, podlega ona wykonaniu w trybie
przepiséw Kodeksu postepowania cywilnego, po nadaniu jej klauzuli wykonalnosci przez
sqd pracy.

4. Sqd pracy odméwi nadania klauzuli wykonalnosci ugodzie, jezeli ustali, Ze jest ona
sprzeczna z prawem lub zasadami wspétzycia spotecznego.

§ 49
Jezeli Pracownik umy$lnie wyrzqdzit szkode, jest obowiqzany do jej naprawienia w petnej
wysokosci.

§ 50
1. Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sig:
1) pieniqdze, papiery wartosciowe lub kosztownosci,
2) narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze srodki ochrony indywidualnej
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oraz odziez i obuwie robocze,
- odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatq w tym mieniu.
Pracownik odpowiada w petnej wysokosci réwniez za szkode w mieniu innym niz
wymienione w ust. 1 powyzej, powierzonym mu z obowiqzkiem zwrotu albo do wyliczenia
sie.
Od odpowiedzialnosci okreslonej w ust. 1 i 2 powyzej Pracownik moze sig¢ uwolnic, jezeli
wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek
niezapewnienia przez Pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie
powierzonego mienia.

§ 51
Pracownicy mogq przyjqé wspding odpowiedzialnosé materialng za mienie powierzone im
tqcznie z obowiqzkiem wyliczenia sie. Podstawq tqcznego powierzenia mienia jest umowa
o wspétodpowiedzialnosci materialnej, zawarta przez Pracownikéw z Pracodawcq na
pismie pod rygorem niewaznosci.
Pracownicy ponoszqcy wspélng odpowiedzialnoé¢ materialng odpowiadajg w czesciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosici lub w czesci
zostata spowodowana przez niektérych Pracownikéw, za catosc szkody lub za stosownq jej
czes¢ odpowiadajq tylko sprawcy szkody.

Xlll. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
§ 52

Pracodawca, jako administrator danych osobowych Pracownikéw, jest zobowiqzany
przestrzegac regulacji zwiqzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych
z przepiséw rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz polityki bezpieczenstwa
danych osobowych oraz wszelkich aktéw zaktadowych w tym zakresie”.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie przepisy o ochronie danych
osobowych oraz polityke bezpieczenstwa informaciji.

§ 53
Zgodnie z art. 222 Kodeksu pracy i art. 6 ust. 1 lit. a, ¢ i f RODO, w Bibliotece stosuje sie
monitoring wizyjny obejmujgcy pomieszczenia gtéwnej biblioteki oraz jej filii.
Warunki regulujgce funkcjonowanie monitoringu wizyjnego okresla osobny regulamin oraz
Polityka Bezpieczenstwa Informacii.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54
Regulamin zostaje ustalony na czas nieokreslony.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podpisania i podania go
do wiadomosci Pracownikéw.
Regulamin moze byc zmieniony w catosci lub w czesci przez pracodawce w uzgodnieniu

z przedstawicielami Pracownikéw.
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§55

1. Pracodawca, przed dopuszczeniem Pracownika do pracy, uzyskuje jego pisemne
potwierdzenie zapoznania sie z tresciq Regulaminu, ktére umieszcza sie w aktach
osobowych Pracownika.

2. Regulamin jest do wglqdu w administraciji Biblioteki lub w zaktadce BIP na stronie
internetowej Biblioteki.

3. Pracownik ma prawo do informacji w zakresie spraw wynikajqcych ze stosunku pracy,
a w szczegolnoici zasad wynagradzania, $wiadczen socjalnych, wzglednie innych
uprawnien i $wiadczer wynikajgcych z prawa pracy. Informacji tych udziela Dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona.

4. Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu sprawujq kierownicy placéwek oraz Dyrektor.

§ 56
1. Regulacje wewnetrzne Pracodawcy, zawiadomienia, ogfoszenia dotyczqce praw
i obowiqzkéw Pracownikéw winny byé, w zaleznoici od waznosci, podawane do
wiadomosci przez:
1) doreczenie Pracownikom w uzasadnionych przypadkach, przy czym Pracownicy
obowigzani sq potwierdzi¢ na pismie przyjgcie do wiadomosci nowych informacii;
2) przestanie Pracownikom drogq elektroniczng.
2. Dyrektor przyjmuje Pracownikéw w sprawach skarg, wnioskéw i zazalen, w wyznaczonych
indywidualnie terminach.

§ 57
Postanowienia Regulaminu nie naruszajq postanowien indywidualnych uméw o prace.

Zalgcezniki:
1. o$wiadczenie o zapoznaniu sie z tresciq regulaminu;
2. réwne traktowanie w zatrudnieniv;
3. wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet;
4. wykaz rodzajéw prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej dwie osoby;
5. wykaz rodzajéw prac szczegdlnie niebezpiecznych.
Dyrektor
,.--‘-""':_:;:T::_ .- 52.',[ L“ y 1A Lo t. Warszawy
e T e

Pracodawca
Biblioteka Publiczna
w Dzielnicy Wesota
m. st. Warszawy
05-075 Warszawa Wesota
ul. 1 Praskiego Putku WP 31
- NIP 9521276258 REGON 0008946835

Hanng..odelenri k.

..... T L Ll L L T LR L L]

przedstawiciele pracownikéw (czytelny podpis, data)

Strona 19 z 29



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy

----------------------------------------------

(dane pracownika) (miejscowosc i data)

Oswiadczenie

Potwierdzam witasnorecznym podpisem, ze w zwiqzku z podjeciem zatrudnienia w Bibliotece

Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy na stanowisku . .. ....coviiiiinininnn..

............................ zostalem zapoznany z regulaminem pracy / regulaminem

wynagradzania / przepisami bhp i ppoz. / zaokresem informacji objetych tajemnicq

stuzbowq™.

Friewlasciwe skreslic ™ 09000 iswam samenesa e o DyoEE
(podpis pracownika)

Strona 20 z 29



Zatqgcznik nr 2
do Regulaminu pracy

Réwne traktowanie w zatrudnieniu.

Informacja dla Pracownikéw Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy

zawierajqca obowiqzujgce normy prawne dotyczqce réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Artykul
Kodeksu

pracy

Tresé normy

Art. 9§ 4

Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajqcych prawa i obowiqzki stron stosunku
pracy, naruszajqce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiqzujq.

Art. 112

Pracownicy majq réwne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnosci réwnego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Art. 113

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub poérednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pleg, wiek, niepetnosprawnoi, rase, religig, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 1883

Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajqce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniv sq niewazne. Zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepiséw - postanowienia te nalezy zastqpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi
charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 183a

§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawiqzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoi¢ zwiqzkowq, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okresélony lub nieokreélony albe w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mégtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuiq lub mogtyby
wystqpié niekorzystne dysproporcje albo szczegéinie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezqcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jednq lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiqgniety, a srodki stuzqce
osiqgnieciu tego celu sq whasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozqdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej,
upokarzaijqcej lub uwlaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze kazde niepozqdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do plei pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegélnoici stworzenie wobec niego zastraszajgcej,
wrogiej, ponizajqcej, upokarzajqcej lub uwtaczajqcej atmosfery; na zachowanie to mogq si¢
sktadaé fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzqdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,

a takze podijecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika.

Art. 183

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreélonych w art. 1832 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwiqzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniv innych
swiadczen zwiqzanych z pracq,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatlu w szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.
§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania, proporcjonalne do
osiqgniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajqce na:

1) niezatrudnianiv pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujq, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania
sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu §rodkéw, ktére réznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniv warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie
pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowiq naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 182
§ 1, przez zmniejszenie na korzysc¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie
okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiqzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotéw i innych zwiqzkéw wyznaniowych, a takze
organizacii, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwiqzku z religiq lub
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wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione

wymaganie zawodowe.

Art. 183

§ 1. Pracownicy majq prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiqzane z pracg,
przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktoérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykq i doswiadczeniem zawodowym,

a takze poréwnywalnej odpowiedzialnodci i wysitku.

Art, 1834

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniv, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 183

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawq niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencii wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny vzasadniajqcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiqzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajqcemu z uprawnien przystugujqeych z tytutu naruszenia
zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujqcej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i placy

w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujqeych takq samg lub podobng
prace w pefnym wymiarze czasu pracy, z uwzglgdnieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych $wiadezen zwiqzanych z pracq, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

Art. 94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

przeciwdziataé dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzglgdu na ptec, wiek,
niepeinosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreélony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym wymiarze
CZasu pracy.

Art. 943

§ 1. Pracodawca jest obowiqzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajqce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniv lub zastraszaniv
pracownika, wywolujqce u niego zanizonq oceng przydatnosci zawodowej, powodujqce lub
majqce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespolu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzié¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$cuczynienia pienigznego za doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwiqzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwiqzaniu umowy o prace powinno nastqpi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajqcej rozwiqzanie umowy.

Strona 23 z 29




Zatgeznik nr 3
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA KOBIET

I.  Prace zwiqzane z wysitkiem fizycznym, w tym recznym transportem ciezaréw
1. Dla kobiet w cigzy

a)

b)

f)
)

h)

Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng,

mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq

2.900 kJ na zmiang roboczq, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy

na godzine, jezeli tqgczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza

4 godzin na dobe) - 7,5 kJ/min.

Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajqeej 3 kg

Reczne przenoszenie pod goére:

e przedmiotdw przy pracy statej,

e przedmiotéw o masie przekraczajgcej 1 kg przy pracy dorywczej,
zdefiniowane w pkt. wyzej.

Reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztattach okrggtych oraz udziat

w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw.

Reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorqcych, zrqgcych lub

o wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.

Prace w pozycji wymuszonej.

Prace w pozycji stojqcej tqcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,

przy czym czas spgdzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo przekraczaé

15 minut, po ktérym to czasie powinna nastqpi¢ 15-minutowa przerwa.

Prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi = w tqcznym czasie

przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze

monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to

czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy

2. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:

a)

b)

d)

wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajq
2.900 kJ na zmiane roboczq,
reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgce

e 6 kg — przy pracy statej,

o 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt 1 a,
reczne przenoszenie pod gére — po nieréwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kqt nachylenia nie przekracza 30°, a wysokosé
4 m — przedmiotéw o masie przekraczajqcej 6 kg,
reczne przenoszenie pod goére — po nierdwnej powierzchni, pochylniach,
schodach, ktérych maksymalny kqt nachylenia przekracza 30°, a wysokoéé¢ 4 m —
przedmiotéw o masie przekraczajgcej:
e 4 kg = przy pracy statej,
e 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w pkt. 1q,
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f)

g)
h)

obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczqtkowania ich ruchu

iest niezbedne vzycie sity przekraczajgcej:

e 60 N — przy pchaniv,

e 50 N = przy ciqgnieciu

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotéw o ksztattach okrggtych (w

szczegolnoici beczek, rur o duzych srednicach), jezeli:

e masa przetaczanych przedmiotéw, po terenie poziomym o twardej i gtadkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jednq kobiete,

e masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedng
kobiete;

udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw,

reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorqeych, zrgcych lub o

wlasiciwosciach szkodliwych dla zdrowia,

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, gorgcym i zmiennym
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmiqcych dziecko piersiq

a)

b)

Prace wykonywane w mikroklimacie gorqcym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskq Normgq
dotyczqcq tych prac, jest wiekszy od 1,0,

Prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych wskaznik
PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskq Normg
dotyczqcq tych prac, jest mniejszy od —1,0.

prace wykonywane w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu,
szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w
zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci stosowania co najmniej

1 5-minutowej adaptacji w pomieszczeniu o temperaturze posredniej

lll. Prace w narazeniv halas i drgania
Dla kobiet w ciqzy:
1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:

a)

b)
c)

poziom ekspozyciji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtinego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy
przekracza wartos¢ 65 dB,

szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartoé¢ 130 dB,

maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktérego réwnowazny
poziom ciénienia akustycznego skorygowany charakterystykq czestotliwosciowq G,
odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 86 dB

IV. Prace narazajgce na dziatanie pola elekiromagnetycznego o czestotliwosci od 0 Hz do

300 GHz oraz promieniowania jonizujgqcego

1. Kobietom w cigzy:

a)

b)

prace w zasiegu pola elektromagnetycznego o natgzeniach przekraczajqcych
wartosci dla strefy bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujcce okreslonych

w przepisach Prawa atomowego
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2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersiq — prace w warunkach narazenia na
promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach Prawa atomowego.
V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
1. Dla kobiet w ciqzy i kobiet karmiqgcych dziecko piersiq

1) prace stwarzajqce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia wgtroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczkq listeriozy, toksoplazmg,

2. Dla kobiet w cigzy — prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wyniki oceny
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazq na niekorzystny wptyw na zdrowie
kobiety w cigzy lub przebieg ciqzy, w tym rozwdj ptodu.

VI. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigecych dziecko piersiq:

1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spefiajgcych kryteria
klasyfikacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania
i pakowania substancii i mieszanin, zmieniajgcym i uchylajgcym dyrektywy
67 /548 /EWG i 1999/45 /WE oraz zmieniajgcym rozporzgdzenie (WE) nr
1907 /2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pézn. zm.) w jednej lub
kilku z nastepujqgcych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastepujgcymi zwrotami wskazujgcymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komérki rozrodcze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340,
H341),

b) rakotwérczos¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

c) dziatanie szkodliwe na rozrodczosé, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa
kategoria szkodliwego wplywu na laktacje lub szkodliwego oddziatywania na
dzieci karmione piersiq (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361,

H361d, H361fd, H362),
d) dziatanie toksyczne na narzqdy docelowe — narazenie jednorazowe,

kategoria 1 lub 2 (H370, H371) - niezaleznie od ich stezenia w srodowisku
pracy,
2) Prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiv przez skére
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) oféw i jego zwiqzki organiczne i nieorganiczne,
g) rteci jej zwiqzki organiczne i nieorganiczne.
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszezalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia
w $rodowisku pracy przekraczajq wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych
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stezen, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub czynnikéw o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym, wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub
mutagennym w srodowisku pracy.

VII. Prace grozgce cigzkimi vrazami fizycznymi i psychicznymi
1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersiq:
a) inne prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego,
w tym gaszenie pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego,
usuwanie skutkéw awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzqt hodowlanych oraz obstudze rozptodnikéw
2. Dla kobiet w cigzy — praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami,
podestami i innymi statymi podwyzszeniami, posiadajgcymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw
ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach i klamrach.
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Zatgeznik nr 4
do Regulaminu pracy

WYKAZ RODZAJOW PRAC, KTORE POWINNY BYC
WYKONYWANE PRZEZ CO NAJMNIEJ DWIE OSOBY

Prace przy urzqdzeniach elektroenergetycznych znajdujqce sie catkowicie lub czesciowo
pod napieciem z wyjqtkiem prac polegajgcych na wymianie w obwodach o napieciu do
1 kV bezpiecznikow i zaréwek.

Prace wykonywane w poblizu nieostonigtych urzqdzen elektroenergetycznych lub ich
czesci znajdujgeych sie pod napieciem.

Prace wykonywane w czasie préb i pomiardéw przy urzgdzeniach elektroenergetycznych.
Prace na wysokosci powyzej 2,0 m.

Usuwania skazen chemicznych.

Prace inne niz wyzej wymienione, jezeli osoba organizujgca je uzna, ze wymagaijq
asekuracji ze strony drugiego pracownika.
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Zatqgeznik nr 5
do Regulaminu pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNYCH

Praca na wysokosci.
Prace przy uzyciv materiatéw niebezpiecznych (substancje lub preparaty

niebezpieczne).
Prace przy urzqdzeniach i instalacjach energetycznych.
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